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AKYURT SANAYICi VE i_§viNSANLARI DERNEGI
TUZUGU

BiRINCi KISIM

Kurulus Hiukimleri
Ad ve Merkez o
Madde 01- Dernegin adi, Akyurt Sanayici ve Is Insanlari Dernegi'dir. Dernegin

Merkezi, Akyurt'tadir. Dernegin subesi acilmayacaktir.

Tanim ve Kisaltma
Madde 02- Bu Tuzlkte gecen;

a) Tanim;  Dernek : Akyurt Sanayici ve i insanlari Dernegi
b) Kisaltma; AKSIAD : Akyurt Sanayici ve Ig insanlari Dernegi
T.C. : Turkiye Cumhuriyeti,
Kanun : Dernekler Kanunu
ThzOk : Akyurt Sanayici ve Is insanlari Dernegi Tuzugu

Anlaminda kullaniimigtir.

Amac

Madde 03- Dernegin amaci asagida belirtiimistir:

a) Uyeler arasinda daha siki bir beraberlik ve isbirligi saglamak,

b) Sanayici ve is insanlarinin ig, etik, sosyal klltUrel, ticari ve mali sorunlari hususlarinda

calismalar yapmak ve yardimci olmak,

c) Turkiye'nin her alanda yeniden yapilanmasi yolunda ¢alismalarda bulunmak ve tesvik

etmek,

d) Kisiler ve kurumlar arasindaki ticari ve ekonomik iligkileri surekli ve dengeli olarak

glclendirmeye ydnelik caligsmalari tesvik etmek,

e) Ulusun bagimsizhigini, bOtanlGgint ve dlkenin bélinmezligi ile cumhuriyet ve

demokrasiyi korumak ve kollamak,

f) Kisinin temel hak ve 6zgurlUkleri ile toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak,

g) Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkelerini esas alan, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli kosullar hazirlamaya ¢alismak ve yardimci olmak,

h) Bang ve adaletin asil temelini teskil eden, demokratik ve laik bir siyasi rejimin

koéklesmesi icin calismalarda bulunmak.

Calisma Alani

Madde 04- Dernek ulusal ¢calismalar yapmak amaci ile kurulmustur.

Bu amagla Dernek;

a) Yurticinde calismalar yapabilir.

b) Yurticinde benzer amagcli kuruluslara katilabilir, onlarla misterek ¢alisma yapabilir.

c) Uyeler arasinda daha siki bir beraberlik ve isbirligi kurmak icin calismalarda
bulunabilir.

d) Sanayici ve is insanlarinin ig, etik, sosyal, kiltUrel, ticari ve mali sorunlari hususunda
calismalar yapar ve bu sorunlarin ¢ézilmesi icin gerekli destekleri vererek onlara
yardimci olur.



e)

f)
9)
h)

)
k)

)

Calisma gruplan olusturmak, bu gruplara katilmak, egitim calismalari diizenlemek, bu
calismalara katilmak, egitici gunler, sempozyum, konferans gibi etkinliklerde
bulunabilir.

Tarkiye'nin her alanda yeniden yapilanmasi yolunda calismalarda bulunur ve bu
calismalari tesvik eder.

Kisiler ve kurumlar arasindaki, ticari ve ekonomik iligkileri strekli ve dengeli olarak
glclendirmeye yoénelik ¢alismalari tesvik edebilir.

Kalkinmanin dengeli ve sosyal glvenlik i¢cinde olmasi gerektigine ve sermaye, emek
ve tesebbilslin birbirini tamamlayan ana unsurlar olduguna inanarak isci-isveren
isbirliginin yurt kalkinmasinda en verimli ve faydali bir ydénde gelismesine yardimci
olmak icin ¢aligir.

Yatirimlarin, toplum yararinin gerektirdigi 6nceliklere, ihracati tesvik edecek, ddviz
saglayacak verimli alanlara yo6neltecek ve kalkinma planlarina yardimci olacak
calismalari tesvik eder.

Ulusun bagimsizhi@mni, bOtanlGgdand ve Ulkenin bdélinmezligi ile cumhuriyet ve
demokrasiyi korur ve kollar.

Kisinin temel hak ve 6zgurlUkleri ile toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak
icin caba sarf eder.

Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkelerini esas alan, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli kosullar hazirlamak igin gerekli calismalara yardimci olur.

m) Baris ve adaletin asil temelini teskil eden, demokratik ve laik bir siyasi rejimin

n)

o)
P)

r

s)

t)

kdklesmesi icin elinden gelen ¢gabayi g0sterir.

Bireylerin calisma ve yasama kosullarinin yikseltiimesini saglamaya yardimci olmak
icin caba sarf eder.

Amacina uygun basili yayin, gérsel yayinlar, internet WEB siteleri kurar.

Dernek Uyesi kisilerin ticari aktivitelerine iligkin fuar, sergi ve muzeler kurar veya
yapiimasini saglar.

Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari, Gniversitelerin olusturdugu kurum ve
kuruluslar, belediyeler, kooperatifler, Organize Sanayi Bdlgeleri, vakiflar, egitim
kurulusglari ile igbirligi yapabilir, bu kuruluslarin caligsmalarinda ve faaliyetlerinde sosyal
ortak olarak gérev alabilir,

Elde edeceg@i kazanci dernege gelir kaydederek Uyeleri arasinda paylastirmamak,
sadece kendi amaci dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang elde etmek ve érnek
teskil etmek, oncilik veya liderlik yapmak Uzere Genel Kurul karariyla anonim
ortakliklara istirak edebilir, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir, Ozel istihdam
Birolari acabilir, aciimis olan Ozel istihdam Biirolarina istirak edebilir.

Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin geligtiriimesi, Ulke
ekonomisinin istikrar iginde blyUmesi igin katkida bulunur, bu amagcla ulusal veya
uluslararasi proje hazirlar, uygular, yapilacak ve yapilmis olan projelere sosyal ortak
olur; boélgesel, wulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak amaciyla hibe
programlarindan yararlanabilir.

Yurtiginde ve yurtdisinda, okul, pansiyon, cami, yol, képrd, ilgili mevzuatin izin verdigi
6lclide hastane yaptirabilir, calistirabilir daha iyi hizmet verebilecek kuruluslara
devredebilir, bagiglayabilir veya yapanlara yardimci olabilir. Deprem ve afetlerde
maddi ve manevi yardimlar yapabilir.



IKINCI KISIM
Uyeler
Uyelik
Madde 05- Dernekler Kanunu’'nun ilgili maddesinde, dernegin amagclarini kabul eden
gercek ve tuzel kisiler, Dernege asil Uye olabilirler. Dernege Uye olacaklarin medeni
haklara sahip ve 18 yasini bitirmig, derneklere lye olma haklari strekli veya sireli
olarak kisittanmamis ve T.C. uyruklu olmalari gereklidir.

Uye Cesitleri

Madde 06- Dernegin iki tarlG Gyesi vardir.

a) Asil Uye: Dernek kurma hakkina sahip olanlardan, Dernek Baskanhgina bizzat
basvurarak, iki asil Oyenin verecegi glvence ile Uye olmak isteyen ve bunun
gereklerini yerine getirmeyi Ustlenen ve istedi Yonetim Kurulunca kabul edilen T. C.
Uyruklu gercgek kisidir.

Aidatini 6deyip, asil Gyelik sifatini kazananlar, bu tarihten sonra yapilacak ilk genel kurula

_ katilabilir ve oy kullanabilir.

Uyelige giris aidati o giinkii standartlar geregince Asgari Ucretin %50’si kadar, Uyelik
Yillik Aidati da yine Asgari Ucretin %50’si kadar olacak sekilde belirlenmistir. Uyelik
Giris Aidati ve Yillik Uyelik Aidati Gicretlerinin belirlenmesinde Yénetim Kurulu giniin
piyasa sartlari geregince gerekli degisikligi yapma yetkisine sahiptir.

Kurucular dernegin asil Gyesidir. Kurucular dernegin asil Gyesidir.

b ) Onursal Uye: ilim ve is alemine mensup 6zel kisilerden layik gériilenlere, on yil fiili ve
karsiliksiz olarak dernege hizmet edenlere, zamanla sinirli olmayarak maddi ve
manevi yarar saglayanlara, para ve malla bir defaya veya peyder pey 6nemli
sayllabilecek miktarda bagista bulunan gercek kisilere, Yénetim Kurulu karariyla
onursal Gyelik tinvani verilebilir. Onursal Uyeler, yillik aidat 6demeden Genel Kurula
katilmakla birlikte, oy kullanma haklari yoktur. Yénetim Kurulu, Oyelik icin yapilan
basvurulari otuz gun icinde Uyeligi kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip,
sonucunu ilgilisine yazi ile bildirmek zorundadir. Genel Kurul Gyelikle ilgili rakamsal
degerleri artinp eksiltmeye yetkilidir.

Uye Haklari

Madde 07- Uyelerin:

a) Genel Kurulda s6z sahibi olma, segme ve segilme,
b) Sahip oldugu tek oy hakkini bizzat kullanabilme,

c) Dernek Bagkanligina yazili olarak bagvurmak suretiyle Uyelikten ayrilabilme, haklar
vardir.

Kimlik ve Rozet

Madde 08- Uyeler:

a) Dernek Baskanliginca hazirlanmig dernek rozetlerini takma,

b) istekleri halinde Dernek Bagkanliginca diizenlenmis kimlik kartlarini kullanma
haklarina sahiptir.



Uye Yiikimliiliikleri

Madde 09- Uyeler:

a) Aidatini muntazam ve zamaninda édeme,

b) Dernegin amacina ydnelik calismalarda, kendilerinden istenecek gérevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirme,

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10- Dernek Uyesi, istifa hakkina sahiptir.

Her Uye, istedigi zaman Dernek Baskanligina ulastiracagi bir dilekge ile Uyelikten
ayrilabilir.

Istifa eden (iye dilekgesinin Yénetim Kuruluna gelmesinden sonra istifadan déniimesi
muimkin degildir.

istifa icin, ayrilan iyenin bildirimde bulunmasi ve parasal yokimlGligini yerine
getirmesi zorunludur.

Asagida belirtilen hallerden birinin tespiti halinde, Uyelik kaydi, Yénetim Kurulu'nca
silinir.
a) Aidat 6deme yukimlalGganu yerine getirmeyenler,
b) Dernek tiztglne aykiri hareketlerde bulunanlar,
c) Verilen gérevlerden sirekli kaginmak,
d) Dernek organlarinca verilen karar uymamak,
e) Uye olma sartlarini kaybedenler,

Haklarinda ¢ikarilma karari alinan Gyenin, genel kurulun kararina kadar, Uyelik hak ve
yukumldlukleri devam eder. Bu Uyenin, genel kurula ¢agrilmasi ve kendisine savunma
hakki taninmasi zorunludur.

UCUNCU KiSIM
Organlar

Organlar
Madde 11- Dernegin Kurulusu

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Onur Kurulu,

e) Yiksek istisare Konseyi,
Organlarindan olusur.

Genel Kurul
Madde 12- Dernegin en yiksek organi Genel Kurul'dur. Genel Kurul, Dernege kayitli
dyelerden olusur.
Onursal Gyeler Genel Kurula katilabilirler, konusabilirler ancak oy kullanamazlar.
Genel Kurul toplantiya yénetim kurulu tarafindan ¢agrilir.
Genel Kurul:
a) Olagan toplanti, G¢ (3) yilda bir Ocak ayinda toplanir.
b) Olaganistl toplanti,



b1- Yonetim Kurulu karari ile
b2- Denetleme kurulunun oybirligi ile alacagi karar ile
b3- Dernegin tim asil Gyelerin begte birinin yazili istegiyle,

Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun kararini veya Dernege kayith GOyelerin beste
birinin yazili dilekgesini inceleyip, nedenlerin 6nem ya da yerindeligini tartismaksizin,
sadece istegin yOntem ydninden Kanun ve TuUzlk hdkimlerine uygunlugunu
inceleyebilir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmak zorundadir. Yénetim
Kurulu yedekler de dahil tamamlanamamasi halinde Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu
dyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan ayni sure iginde toplantiya ¢agrilir.

Denetleme Kurulu veya Dernek Gyelerinin begte birinin yazili istegi Gzerine Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin istemi Uzerine, sulh hukuk mahkemesi oturum yaparak, Dernek
dyeleri arasinda Gg¢ kisilik bir kurulu, Genel Kurulu toplantiya gagirmakla gérevlendirilir.

Cagri Usuli
Madde 13-

a) Yoénetim Kurulu, Tuzlge gbre, Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler listesini
dizenler. Bu toplantiya Uyelerin her biri yazi ile davet olunur. Davet mektubunun,
toplanti giininden en az on bes gin 6nce iadeli taahhGtlli olarak postaya veya
imza karsihdinda Uyeye verilmigs olmasi gereklidir. Bu davet mektubunda,
toplantinin yapilacagr yer, gin, saat ve gindeme alinmis konularla, gerekli
¢ogunlugun saglanamamasi halinde gelecek toplantinin yapilacag: yer, giin ve
saat yazilir. Ayrica toplanti gini en az 15 gin 6nceden Dernek Merkezinin
bulundugu yerde yayinlanan bir gazete ile de ilan olunur.

b) ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

c) Genel Kurul toplantisi Gye ¢odunlugunun disinda bir sebeple geri birakilirsa ikinci
toplantinin iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Bu durumda, sebepleri de belitmek
suretiyle toplanti ilaninin yapildigi gazeteye ikinci bir ilan verilerek Uyelere
duyurulur. Uyeler, ikinci toplantiya , (a) bendinde yazili usule gbre yeniden ¢agrilir
ve toplanti (b) bendine gére duyurulur.

d) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

e) Yoénetim Kurulunun gecmis mali yila ait ¢calisma raporu, bilangosu, kesin hesaplari
ve gelecek mali yilin bltce tasarisi ile Denetleme Kurulu raporu ve giindemle ilgili
diger belgelerin birer érnekleri toplanti tarihinden en az bir hafta 6nceden dernek
merkezinde Uyelerin tetkikine sunulur.

Toplanti Yeri
Madde 14- Genel Kurul toplantilari Dernek merkezinin bulundugu sehirden baska yerde
yapilamaz.

Bu toplantinin yapilacagi yerin, iyi niyet kurallarina uygun olarak Gyelerin sigabilecegi
ve sagdlik yénlerinden elverigli bir toplanti yeri olmasi zorunludur.

Toplanti Yeter Sayisi
Madde 15- Genel Kurul Tizige gére katilma hakki bulunan Gyelerin en az yarisindan bir
fazlasinin katilmasi ile toplanir.



Ik toplantida yeter sayi saglanamaz ise, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti Usulii
Madde 16- Genel Kurul toplantisi:

a) Dernek merkezinin bulundugu Akyurt'ta ilanla belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.
b) Katilacak Uyeler, dizenlenmis Gye listesindeki isimleri karsisina imza ederek

toplanti yerine girerler.

c) 16. madde hikmulnde belirtilen tam sayl saglanmissa, durum tutanakla tespit
edilir.

d) Toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya goéreviendirecegi YoOnetim Kurulu
dyelerinden biri tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyir yénetmek Uzere, bir
bagkan, bir bagkan vekili, bir katip ve bir oy sayim memurundan olusan baskanhk
divani segilir. Toplantinin yénetimi genel kurul divan bagkanina aittir. Gérugmeler
tutanaga gegcirilir. Tutanak, baskan ve Kkatipler tarafindan imzalanir. Toplanti
sonunda, butin tutanak ve belgeler Yoénetim Kurulu'na verilir.

e) Genel Kurul, tyelerin gogunlugu ile karar alir. Dernegin feshine iligkin karar ise, Uye
tam sayisinin 2/3 Gndn énerisi ve Uye tam sayisinin ayni orandaki kabuli ile alinir.

f) Toplantida, gindemde yer alan konularin gértstlmesine ilaveten toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az 1/10 tarafindan énerilen hususlarin glindeme ilave edilerek
g6rastlmesi zorunludur.

g) Toplantida séz almak isteyen en az (¢ Uyeye istemleri halinde beser dakikadan az
olmamak Uzere konusma slresi tanimak zorunludur.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 17- Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir. Bu sifatla gbérev ve yetkileri
sunlardir.

a) Genel konugmalar agilmadan énce, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari
ile gecmis yila ait bilango ve kesin hesaplari, gelecek yil bitgce tasarisini ve tizik
uygulamasiyla degisikliklerini ilgilendiren isleri incelemek Uzere en az bes Uyeden
olusacak asagidaki komisyonlari segcmek:

A1- Bltce Komisyonu,
A2- Dilek Komisyonu,
A3- Tlzik Komisyonu (Gerektiginde)

b) Bu komisyonlarin calismalarindan sonra verecekleri raporlar Gizerine:
B1- Yoénetim Kurulunun ge¢cmis mali yila ait ¢alisma raporu, bilango ve kesin
hesaplarini ve Denetleme Kurulu raporunu goériserek YoOnetim Kurulu'nu ibra
etmek.
B2- Yonetim Kurulunun mali yil batge tasarisini inceleyerek onaylamak.
B3- Genel Kurul ' a tiyelerce sunulan dilekleri ve Yénetim Kurulu tarafindan
Yapilacak 6nerileri TUzUk hikimlerine gére karara baglamak.
B4- Gerektiginde, tizik uygulamasi ve degisiklerine ait isleri gériserek karara
Baglamak.

c) Gindemi aynen veya degistirerek kabul etmek,



d) Yoénetim Kurulu tyelerini ve yedeklerini segmek,

e) Denetleme Kurulu Gyelerini ve yedeklerini se¢mek,

f) Onur Kurulu Gyelerini ve yedeklerini se¢mek,

g) Yiksek istisare Konseyi (iyelerini ve yedeklerini segmek,

h) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

i) YOnetim Kurulu kararlarina suresi iginde yapilan ve Genel Kurul giindemine dabhil
edilmis bulunan itirazlarn karara baglamak,

j) Dernegin, yurt icinde benzer amacli dernek ve kuruluslara Uye olarak katilmasi,
ayrilmasi ya da isbirliginde bulunmasi igin Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

k) Mevzuatta ve dernek tiziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevleri
yerine getirmek,

1) Yasal kosullarin gerceklesmis olmasi halinde fesih karari almak,

m) Secimler, gizli oy agik sayim esasina goére yapilir. Segimlerde, Genel Kurul, Divan
Baskaligi'nca dagitilan damgali bos oy pusulalar kullanilir. Genel Kurul kabul ettigi
takdirde basili oy pusulalari da kullanilabilir.

n) Oylar, Genel Kurulca secilen en az bes kisilik bir Tasnif komisyonu tarafindan
sayilir. Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek Genel Kurul Divan Bagkanhgi'na
sunulur.

Yénetim Kurulunun Yapisi

Madde 18- Dernek, Yénetim Kurulu tarafindan yénetilir. Dernek Yénetim Kurulu, Genel
kurul tarafindan Gg (3) yillik stire i¢in 17 asil ve 17 yedekten olugur.

Yedek Uyeler, gegici olarak yerlerine gectikleri asil tyelerin sirelerini doldururlar ve
gelecek ilk olagan genel kurulun yapildigi gine kadar yedek Uyelik hak ve sifatlarini
korurlar. Gérev siresi sona eren lUye, Yénetim Kurulu’na yeniden segilebilir.

Yénetim Kurulu Toplanti Usulii

Madde 19- Yoénetim Kurulu en az ayda bir, 6nceden belirlenen bir giinde, Y6netim
Kurulu Baskaninin baskanhginda toplanir. Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani
veya Yonetim Kurulu GOyelerinden en az ydnetim kurulu tGye tam sayisinin yaridan bir
fazla tGyenin gbsterecegi [lzum Uzerine olaganistl de toplanir.

Olagan toplantilarda oturum salt ¢ogunlukla toplanip salt ¢odunlukla karar alabilir.
Olaganusti toplantilarda yalniz toplantiyi gerektiren konular Gizerinde gortsulir.
Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla karar defterine yazilarak altlari
toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri
Madde 20- Yonetim Kurulu, Dernedin yénetim ve denetim organidir. Bu sifatla
Dernegin amac¢ ve yoénetimine iligkin bUtin islemlerinin kanun, tizik, genel kurul
kararlari ile iyi niyet kurallarina uygun olarak dizenlenip yUrttilmesini ve denetimini
saglar.
Baslica gorevleri sunlardir:
a) Dernegdin Oyelerini ¢ogaltmak, amac ve ilkelerini yaymak igin gereken onlemleri
almak.



b) Genel Kurulu olagan ve olagantsti toplantiya ¢agirir ve giindemini hazirlar.

c) Gecmis mali yil calisma raporu, bilanco ve kesin hesaplari ile gelecek mali yil bitce
tasarisini, personel kadrolarini ve gerektiginde tazlk ile ilgili degisiklik dnerilerini
inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi yaparak Genel Kurul ' a sunar.

d) Layik goérdiklerine onursal U(yelik tevcih eder. Dernege vyaptiklari hizmet
bakimindan yénetmelige gbre hak kazanmis takdirname, madalya ve bu gibi seyler
verir.

e) Gerekli ydnetmelikleri yapar.

f) Tasinir, tasinmaz mal ve para bagislari ile yokimltlik kosulu bagis ve vasiyetleri
inceleyerek geregine karar verir.

g) BUtin Dernek tegkilati ve hizmet birimlerinin c¢alismalarini yUGrGatar, inceler,
ybnlendirir ve denetler.

h) Personel kadrolarini diizenler ve gerekli atamalari yapar.

i) Dernek adina sézlesmelerin bagitlanmasini ve feshi hususunda karar verir.

j) Uzun sdreli calismasi gereken konularda komisyonlar olusturur.

k) Sayman araciligi ile Dernek adina para tahsil eder ve édemede bulunur.

I) Yonetim Kurulunun yarisindan bir fazlasi seklinde oy kullanir ve gerekli degisikligi
yapma yetkisine sahiptir.

Yénetim Kurulu 'nun Sorumlulugu
Madde 21- Yonetim Kurulu karar ve iglemlerinden dolayr Genel Kurula kargl sorumludur.

Yénetim Kurulu 'nun Calisma Usulii

Madde 22- Ydnetim Kurulu, sorumluluklari muagterek olmak Uzere, YOnetim Kurulu
Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman, Genel Sekreter
Yardimcisi ve Sayman Yardimcisindan olugur.

a) Genel Kurul calismalar bittikten sonra Yénetim Kurulu hemen toplanarak aralarinda
gbrev boélimu yapar.

b) Yénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra
Uye tamsayisinin yarisindan asagiya duserse, genel kurul mevcut ydnetim kurulu
Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagrinin
yapilmamasi halinde, dernek Oyelerinden birinin basvurmasi Gzerine mahallin sulh
hukuk hakimi durugsma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi U¢ kisiyi, bir ay
icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir. Yeni Kurul is basina gelinceye kadar eski
kurul gbrevine devam eder.

c) Genel Sekreter, dernegin ic ve dis yazisma islemlerini dizenler ve dernek adina
yapilan yazilari imza eder.

d) Yonetim Kurulu Baskani, Yoénetim kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter
dernegin birinci derece ita amirleridir. Ikinci derecede ita amirleri ydnetmelikle tespit
edilir.

e) Genel Sekreter Yo6netim Kurulu toplanti tutanaklarini yazar ve hazir bulunanlarla
birlikte altini imzalar.

f) Y6netim Kurulu Gyeleri G¢ (3) yilhigina segilir. Gérev slresi sona eren Uyeler yeniden
secilebilirler. Bu Uyeler yerine getirmekle yukimlU olduklari gérevleri karsilhiginda hicbir
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Ucret alamazlar. Yalnizca yapmis olduklari masraflar karsilanir. Bunun igin ilgili
kisilerin yoklugunda Ydnetim Kurulu'nun 6zel bir karar almasi ve bu masraflarin kontrol
edilmek Uzere belgelenmesi gerekmektedir.

g) Yonetim Kurulu Bagkani'nin gerekli gérdigu hallerde, Yénetim Kurulu oturumlarina oy
hakkindan yoksun olarak, Dernek personeli ile Onur Kurulu ve /veya Yuksek Danigma
Kurulu Bagkani katilabilir.

Yénetim Kurulu'nun Toplanti cagri Usulii ve Yeter Sayisi

Madde 23-

a) Yonetim Kurulu, Uyelerin yarisindan bir fazlasi ile ayda en az bir defa, Yénetim
Kurulu Bagkani'nin bulunmadidi hallerde yetki verdigi Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilarinda bir tanesinin baskanliginda toplanir.

b) Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit edilir. Yénetim Kurulu, gerektiginde
Yoénetim Kurulu Baskani'nin ¢agrisi Gzerine toplanir.

c) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

d) Yazili ve gecerli mazereti olmaksizin Ust Uste Ug toplantiya katilmayan Uye ¢ekilmis
sayilir.

e) Verilen kararlar karar defterine yazilarak toplantida bulunan Uyeler tarafindan
imzalanir ve yaratalir.

Yénetim Kurulu Baskani ‘nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24-

Yo6netim Kurulu Bagkant:

a) Dernegi temsil eder.

b) Yoénetim Kurulu'nun Baskanidir.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar,

d) Ozel ya da kisa bir slrede sonuglandirilabilecek konularda gegici komisyonlar
olusturur,

e) Dernegin hizmet ve calismalarini, kanun tlizik ve yénetmelik hikimlerine Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak ydrGtar,

f) Dernegin ita amiridir.

dg) Dernek isyerlerinin kurulug ve kadrolari, kurum c¢alisanlarin 6zItk haklar ile ilgili
olarak Yénetim Kurulu'na énerilerde bulunur,

h) Dernegin ihtiyaci olan personeli ise alir, yasal gereklerin varliginda isine son verir,
gerektiginde yer ve gorevini degigstirebilir,

i) Personel kadro giderleri ve siniri Yonetim Kurulu'nca saptanan diger harcamalar ve
s6zlesmeleri yapar. Yénetim Kurulu tarafindan éngérilen harcamalar icin sadece
ddeme emri Ydnetim Kurulu Bagkani'na aittir.

j) Yoénetim Kurulu'ndan aldigi yetkiye dayanarak tasinir ve tasinmaz mallarin alim,
satim ipotek alinmasi ve verilmesi islemlerini yapar. Ayni yolla kiraya verir ve Dernek
i¢in tasinmaz kiralar,

k) Dernek tarafindan ve Dernege karsi acilmis davalarda Dernegi temsil eder. Bu sifatla
baskalarini vekil tayin eder,

1) Yilik gelir-gider hesaplarina iligkin islemler ile gelecek ddnemlere ait bultceyi
hazirlayarak Yénetim Kurulu'nca onaylanmig bitgeyi uygular,

m) Dernek 6rgitind ve bagh birimlerini denetler ve denetletir,

n) Kanunlarin, Dernek Tuzagunin ve Dernek galismalarinin gerektirdigi yonetmelikleri
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hazirlar ve Yénetim Kurulu'na sunar,

0) Yonetim Kurulu'nun yetki verdigi isleri yapar,

p) Kanun, tizik, yénetmelik hikimlerine, Yénetim Kurulu kararlarina, Dernegin onur ve
yararlarina aykiri davranan ve Dernegi siyasete ara¢ eden dernek Uyeleri
gerektiginde toptan veya ferden ilk Yénetim Kurulu toplantisinda sevk eder ve bu
Kurulun kararina kadar isten el ¢ektirebilir,

r) isten el gektirilenlerin yerine yedekleri getirir.

s) YoOnetim Kurulu Baskani yetkilerini, Yénetim kurulu UOyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Madde 25- Yoénetim Kurulu Bagkani'nin yoklugunda;

a) Dernegi temsil eder.
b) Ydnetim Kurulu'na bagkanlik eder.

c) Kanun, Tazlk, Yoénetmelik, Yénetim Kurulu ve Genel Kurulda alinan kararlara uygun
bicimde gbrev yapar.

Sayman

Madde 26- Sayman, muhasebeye iliskin tim belgeleri kontrol eder ve Dernegdin mali
durumu konusunda Yoénetim Kurulu'na hesap verir. istem halinde, Dernegin mali
durumuna iligkin raporu hazirlar ve ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunar.

Genel Sekreter

Madde 27- Yoénetim Kurulu'nun tutanaklarinin yazilmasi Genel Sekreterin goérevidir.
Genel Sekreter; ayrica yazismalardan, toplanti ¢agrilarindan ve kayitlarin gint giinine
tutulmasindan sorumludur.

Denetleme Kurulu'nun Yapisi

Madde 28- Denetleme Kurulu, Dernege bagl bdtin hizmet birimlerinin parasal ve
ybnetsel iglemlerini denetlemek Uzere Genel Kurul tarafindan mali, idari ve hukuki
konularda deneyimli kigiler arasindan ¢ (3) yil sdre icin segilen G¢ asil ve U¢ yedekten
olusur.

Uye secilebilmek icin, Dernege iye olarak kayitl bulunmak sarttir.

Yénetim Kurulu Bagkani'nin uygun goérdigu hallerde, Denetleme kurulu Oyeleri
Yoénetim Kurulu toplantilarina katilir. S6z haklari vardir, ancak oy haklari yoktur.

Genel Kurul'dan sonra, secimi izleyen on gun iginde, Denetleme Kurulu asil Uyeleri
en yash Uyenin baskanliginda toplanarak bir bagkan secerek ¢alismalarini dizenler ve i
bdlimU yaparlar.

Herhangi bir nedenle bir Gyenin ayrilmasi halinde, Yénetim Kurulu Bagkanligi’nca
yedekten bir Oye davet edilir. Denetleme Kurulu Baskani'nin ayrilmasi halinde yeni
bagkan sec¢imi yedekten Gye katildiktan sonra yapilr.

Kurul, cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢coklugu ile alirlar.

Kurul, en az ayda bir kez toplanir.

Denetleme Kurulu ‘'nun Gérev ve Yetkileri

Madde 29- Denetleme Kurulu, ¢calismalarindan dolayi Genel Kurula karsi sorumludur. Bu
sifatla;
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a) Kurul, yapacag! bir plana gbére Genel Kurul adina, ¢ aydan ge¢ olmamak Uzere,
Dernege bagh érgatlerin her tirli mali ve idari islemlerini denetler. Denetlemelerde
gerekirse uzmanlardan yararlanilir.

b) Denetleme sonuglar yazil olarak dernek Yénetim Kurulu Baskanligi'na sunulur.

c) Denetlemeler esnasinda istenen her tirli evrak, defter, belge kayit ve kiymetli
evraklar ilgililer tarafindan ibraz edilir.

d) Denetleme esnasinda sorusturmaya gerek goérilen hususlar hemen Dernek Ydnetim
Kurulu Bagkanhgi'na bildirilir.

e) Kurul, yilik mali denetleme sonuclarina ait raporun, Genel Kurul'dan en az bir ay énce
Genel Kurulda géristlmek tGzere Dernek Yénetim Kurulu Baskanligi'na sunar.

Dernekte i¢c denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig
olmasi, denetim kurulunun yakimliliginG ortadan kaldirmaz.

Onur Kurulu

Madde 30- Onur Kurulu, Genel Kurul'ca kendi Uyeleri arasindan segilen ¢ asil ve (g
yedek Uyeden olusur. ik toplantisinda kendi calisma seklini belirler. Onur Kurulu
gerektiginde toplanip, kendisine Yénetim Kurulu'nca verilen hususlarda karar verir.

Yiiksek Istisare Konseyi

Madde 31- Yiiksek Istisare Konseyi Dernegin en yliksek danigsma organidir. Konsey Tirk
ilim ve is aleminde genis bilgi ve tecriibe ile temaylz eden Dernek asil ve seref Uyeleri
arasindan Genel Kurulca G¢ (3) yil icin secilir. MUddeti biten kisinin yeniden secilmesi
muimkandir. Yénetim kurulu Baskani ve bagskanin gérevlendirecedi bir yénetim kurulu
dyesi konseyin tabi Uyesidir.

Konsey ilk toplantisinda kendine bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir
sekreter yardimcisi seger. Konsey yilda en az iki kez Konsey bagkaninin daveti ile ve Gye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak Yénetim Kurulu veya Genel Kurulca kendisine
tevdi edilen konulari mizakere eder ve toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugunun
oyu ile karara baglar, konsey kararlari istisari nitelikte olup Yénetim Kurulunu baglamaz.

Yiiksek istisare konseyi toplantilarina, giindemin 6zelligine gdre sanayi, ticaret, tarim
ve diger is ve sanayi kollarinda g¢alisan yasal veya goénulli mesleki kuruluslar, dernek ve
vakiflar, Kamu Iktisadi Tesebbisleri (KIT) yoneticileri ve tniversite dgretim lyeleri, gériis
teatisinde bulunmak Uzere Konsey baskanliginca devamli veya gecici olarak davet
edilebilir. Bu kisiler Konsey oylamalarina katilamazlar.

Konseyin Baslica Gorevleri:
a) Turk sanayi ve ig hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek ve uzun
vadeli tedbirler almak,
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b) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

c) Dernek cgalismalarini amaglarina uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

Yiksek Danigsma Kurulu
Madde 32- Yiksek Danisma Kurulu, Dernek amagclarina uygun konularda faaliyetlere
yardimci olabilecek kigiler Yonetim Kurulu karari ile dernege alinirlar. Dernek Yoénetim
Kurulu tarafindan verilecek gérevleri yerine getirirler.

Yoénetim Kurulu Bagkani'nin uygun gérdagu hallerde, bu kurul Gyeleri Yénetim Kurulu
toplantilarina katilirlar. S6z haklari vardir, oy haklari yoktur.

Kurul toplantilarina, geregine gbére, 6zel, tizel ya da kamu kuruluglarinin uzman,
yOnetici ve 6gretim gorevlileri ¢agrilabilir. Davet edilenlerden sézIU ya da yazili géris
istenebilir. Bu kisilerin s6z haklari vardir. Oy haklari yoktur.

Yiksek Danigma Kurulu ‘nun Goérevleri

Madde 33- Yiksek Danigma Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan projelere Yénetim Kurulunun uygun gérdagu
hallerde danigmanlik yapmak,

b) Ydnetim Kurulunun gértsint alarak dernek amagclarina uygun projeler hazirlamak, bu
projeleri Yonetim Kurulu'na sunmak ve tavsiyelerde bulunmak,

Miidiir

Madde 34- Yonetim Kurulu tarafindan, Dernek mevzuatina haiz olan yetenekli bir kisi
(Dernekler Kanunu ilgili maddelerinde tanimlanan yasakli kisilerden olmamasi gerekir.)
mudadr olarak tayin edilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hukamler
Gelirler
Madde 35- Dernegin gelirleri:
a) Giris ve Uye aidatlari,
b) Her tarll bagis ve yardimlar ile yetkili makamin onayi ile yaratilmis kaynaklar,
¢) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
d) Verilen hizmetler kargiliginda alinan Ucretler,
e) Dernegin mal varligindan elde edilen kira ve diger gelirler,
f) Dernek tarafindan yapilan yayimlar, tertiplenen piyango, balo, edlence, temsil, konser
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bilgi ve sempozyum ve konferans gibi etkinliklerden saglanan gelirler,

g) Devlet, il, belediye ve kamu kuruluglari sibvansiyonlari,
h) Diger gelirlerdir.

Girig ve yillik aidat ile gecikme faizleri, her yil igin Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Uye aidatlari, 1 / 2 ser oraninda ait oldugu yilin 31 Temmuz ve 31 Ocak tarihine
kadar 6denir.

Dernek TulzlOginde go6sterilen amagclar, ¢alisma konulari veya calisma bigimleri
dogrultusunda siyasi partilerden, isci ve igveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan yardim kabul edemeyecekleri gibi, adi gegen kurumlara maddi yardimda
da bulunamaz.

Dernekler mulki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Bildirimin sekli ve icerigi
yénetmelikte dizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar aracihidiyla alinmasi zorunludur.

Biitce

Madde 36- Dernegin Bitgesi:

a) Dernegin bltce yili 1 Ocak'ta baglar.

b) Dernegin bir yillik gelir ve gideri, Kasim ayi sonuna kadar yapilacak bir bltce ile
dlzenlenir, kurulus, faaliyetlerini bu blt¢eye gbére yurGtar.

Gecici Gérev Giderleri ve Odemeler

Madde 37- Dernegin bltcesinden karsilanmak Uzere, ydnetmelikte belirlenecek esaslara
goére:

Genel Kurula katilan Oyelere, yurt ici ve yurt disinda gegici olarak gdérevlendirilen
organlardaki gérevliler ile diger kisilerin harcamalari kendilerine 6denir.

Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 38- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir.

Dernek gelirlerinin bankalar aracihidi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecger. Alindi belgeleri ve
harcama belgelerinin saklama slresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar ydnetmelikte
dazenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kigiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.
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Dernekler tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikte
dizenlenir. Bu defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayli olmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hukiimler

Goérev Yasagi

Madde 39-

a) Tuzdgun 11. maddesinde siralanan organlarin asil ve yedek Uyeleri, Dernekte Ucretli
bir gérev veya Dernekle ilgili islerde yuklenici ya da vekil olarak is ve ticari iligki
kuramaz veya dava alamazlar.

b) Dernek organlarinda gérev alan Uyelere, Dernek tasinmazlari kiraya verilemez.

c) Dernekte Ucretle calisan personel, Dernek organlarinda gérev alamaz.

d) Dernekte Ucretle calismis personel, organlarda gérev yapmis uyeler, gbrevlerinden
ayrildiklarindan iki yil gegcmeden Dernekle ticari iliski kuramaz.

e) Bu maddenin (a) , (b) ve (c) bentleri hUkimlerine uyulmadiginin tespiti halinde ilgili
dyeler, bu gérevlerinden cekilmis sayilir.

Fesih
Madde 40- Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
Dernegin feshine karar verebilmesi icin, tizige gbre Genel Kurul'a katilma hakkina sahip
bulunan Dernek (yelerinin en az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk
toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde Uyeler 16 nci maddeye gore ikinci
toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi Yénetim ve Denetim Kurullar (iye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan
dyelerin Ggte iki cogunluk ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi Yénetim Kurulu tarafindan bes gin icinde mahallin en biytk malki
amirligine yaziyla bildirilir.

Kapatma
Madde 41- Dernegin kapatiimasi halinde tasinir ve tagsinmaz mallari ile para ve haklari
Ankara Sanayi Odasina ve Ankara Ticaret Odasina esit miktarlarda intikal ettirilir.

Tasinmaz Mal Edinme

Madde 42 Dernek genel kurulunun yetki vermesi Uzerine ydnetim kurulu karariyla
tasinmaz mal satin alabilir veya tasinmaz mallarini satabilirler. Dernek edindikleri
tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mulki idare amirligine bildirmekle
yukdmladdrler.

Sandik Kurma

Madde 43- Dernek, saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn, faiz veya bagka
adlarla Uyelerine aktarmamak kosuluyla, Uyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
kargilamak amaciyla sandik kurabilir.
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Lokal Acma
Madde 44 -Dernek merkezinin bulundugu yerde, mahallin en buyik mulki amirinden izin
almak kosulu ile, birer lokal acabilir, isletebilir ve iglettirebilir.

Lokallerin, agilma, ¢alisma, y6netilme, yararlanma gibi hususlari, Dernek yeitkili
organlarinca onaylanmig Yénetmeligi ile diizenler.

Amblem

Madde 45- Dernek amblemi, Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir. Dernek amblemi,
Yoénetim Kurulu'nun izni olmadan Gyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag
disi kullanilamaz.

Personel ve isciler
Madde 46- Dernek hizmetlerinin yUrdttilmesi icin yeterince personel ve isci atanabilir.
Sirekli atamalar calisma dénemi bltcesi kadro cizelgeleri dodrultusunda, gegici atamalar
ise bitcede 6ngorilen 6denek geregince yapilir.

Personel ve isciler, Personel Ozlik Haklar Yénetmeligi hikiimlerine gére ise
alinir, cahstirilir ve iglerine son verilir.

Defter ve Kayitlar
Madde 47- Dernekler asagida yazil defterleri tutarlar.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir..

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve dizenli
olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir::

1) (a) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 Gncu alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter
tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve BlyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esaslarina gére yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blylk defter ve tutulmasi durumunda
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envanter defteri bu Yoénetmelik hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgdi ile Ticaret Bakanliginca g¢ikarilan
tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlikca
olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Tiiziik Degisikligi
Madde 48- Dernegin TUzugu, Genel Kurul ' a istirak eden Uyelerin Ugte ikisinin gogunlugu
ile degistirilebilir.

Yollama
Madde 49- Bu tlzikte acik hukim bulunmayan hallerde, Dernekler Kanunu ve Tirk
Medeni Kanunu hikimleri Dernek hakkinda da uygulanir.

i¢ Denetim

Madde 50- Dernektie genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig
olmasi, denetim kurulunun yakimliliginG ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yoénetim kurulu, gerek gbérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 51- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal
ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6deme
gUcligune distrecek nitelikte yapilamaz.

Kurucular

Madde 52-Dernegin kurucularinin ad ve soyadlan, meslek ve sanatlari ile ikametgahlari
asagida gdsterilmistir. Kurucu Gyeler, ilk yapilacak genel kurulda yénetim kurulu secilene
kadar ayni zamanda gegici yonetim kurulu Gyeleridir.
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DERNEK KURUCULARI*

o 5 NUFUSA | —
> BABA- DOG. KAYITLI L . . .
< | ADI, SOYADI ANA ADI YERI VE | OLD. YER -E MESLEGI IKAMET ADRESI
% TARIHi | iL-ILGE- <
KOY =
. Ankara Cayyolu Mah. Melis Sitesi
1 |ifan GIRAL | YSMP! | A0Kar | venimanalle | T.C. | Sanayici | B Blok No:2 Daire: 22
o Ragiptizin Umitkdy-ANKARA
. Ankara Nasuh Aker Mah. Yiksel
2 (KO8 en  |murikmet \Madovele | Afindag | T.C. | Sanayici |Sitesi A Blok No:i4
Anafartalar Cankaya-ANKARA
. .. | Yalova . Remzi Oguz Mah.
3 .?Uginlller Eeﬁi?::m g;%ﬁ’eg: Cinarcik T.C. M'\'L?r?ghnd?si Yazanlar Sok. No: 13/13
’ T Senkdy Gankaya-ANKARA
Ankara 3. Sokak No:25/23
4 [BOMEL padulian | Ankara | Gubuk T.C. | Sanayici |Demirlibahce- Mamak-
o Yukariobruk ANKARA
. .. | Eskisehir Esenboga Yolu No:3/1
A. Azmi F. Necdet | Eskisehir ; . .
5 ; Merkez T.C. Isletmeci | Balikhisar Akyurt-
KALEMCISQY | Nurten 15.05.63 Akcoglan ANKARA
) . - Aziziye Mah. Willy Brant
6 |Yasar GUR Eﬂlﬁsa 249 ((i)zn;k g;‘lrllgigll“g T.C. Sanayici | Ozlem Ap. No: 24 D: 11
o Cankaya-ANKARA
. Ankara Kavacik Subayevleri Mah.
7 (F)Ill;r\/eEANi E;I:::p §5ar85 og |Altindag T.C. | Ogretmen | Uskiidar Sok. No:39/9
o Hurriyet Keciéren-ANKARA
; . Kirikkale Glvenevler Mah.Yesilyurt
8 |Cihat AKTUG |52 gf}%h;” Yahsihan |T.C. | Sanayici |Sok. No:48/4 Cankaya-
y <991 | Doganlik ANKARA

Dernek Tarafindan Diizenlenmesi Ongoériilen Yoénetmelikler:

Murat KARAKAS

Personel Ozlilk Haklar Yénetmeligi
Armagan Yoénetmeligi

Calisma Komisyonlari Yonetmeligi
Burs ve Kurs Yénetmeligi

Lokal ve Tesisler Yonetmeligi
Biitce ve Mali isler Yonetmeligi
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Yoénetim Kurulu Bagkani

Serkan SARIKAYA
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Sebi Metin CINAR
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Miimtaz SIMSEK
Yoénetim Kurulu Genel Sekreter

Kemal M. BEREKET
Yénetim Kurulu Uyesi

Ertekin SAN
Yénetim Kurulu Uyesi

Sezgin DEMIREL
Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa YAMAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Murat KOPAN
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Halil TOPGUL
Yoénetim Kurulu Sayman

Hiiseyin DEMIREL
Yonetim Kurulu Uyesi

Yusuf Okan INCI
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet BALIKCIOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi

Sinan YAMAN
Yénetim Kurulu Uyesi

Musa TAMKOC
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet FAZIL OKURSOY
Yénetim Kurulu Uyesi
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AKYURT SANAYICI VE iS INSANLARI DERNEGI
UYE BASVURU BELGESI

Ad1 Soyadi

Tebligat Adresi

Fatura Adresi

Cep Telefonu Numarasi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E- Mail Adresi

Esas is1, Meslegi

Yan isleri

Islem Merkezi

Hangi Meslek Siciline Kayith

Meslek Sicil Numarasi

Esas Sermaye Tutar1

Kurulus Tarihi

Uye bagvuru formunda yazili bilgilerin .../.../20... tarihi itibariyle dogru oldugunu
onaylarim.

(IMZA)
Liitfen, hakkinizda bilgi edinebilecegimiz iki kisinin isim ve adresini bildiriniz.

y

2)

Uyelik, Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edildikten sonra kazanilir.

AKSIAD- ( adresi yazli )
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